復興高級商工職業學校100年度校內教師進修演講紀錄

時    間：100年8月19日下午1：20

地    點：綜合大樓四樓

主    席：教務處劉聰明主任                      紀    錄： 何玲君
主 講 人：陳瑞榮主任
演講主題： 教師專業發展評鑑
主席引詞： 
大家午安。
教師專業發展從幾年前試辦開始到現在，一般人的態度都多半都感到排拒，但是，隨著專業發展評鑑跳脫考績後，同領域老師間互相評鑑分享，及學生對教師教學的考評，其對教學影響有哪些，如何從中得到成長，今天請瑞芳高工教務主任陳瑞榮主任來向大家分享該校推動教師專業發展評鑑以來的經驗及心得。
二、演講內容：

陳瑞榮主任：

各位主任、老師午安。
請問：對專業發展評鑑有誰是高興期待的？
答案是，我從來沒遇到期待的，大家都不喜歡被評鑑的。

大家當然都不是在教育部推動專業成長後才開始對自己的專長領域教學方法做各種教學準備的。「會數學的不一定會教數學」，甚至因為教學數年教材未做什麼改變，反射的進行教學行為，成為「教師匠」，這樣的教學可以帶給我們什麼樣的成長呢？教學的感動又在哪兒呢？
教師專業發展評鑑一年中的行程：（如附件，僅供參考）

1. 教師個人資料表（可做為個人教學檔案封面）

2. 自評（教師自評表）：上學期以勾選的方式自我評選

3. 他評（教學觀察表、教學檔案評量表）：下學期找同領域其他老師（初階評鑑人員）幫忙評鑑──四個層面，十八個指標。可借此機會互相分享教師心得、課程設計經驗及教學資源。
本項目其實如教科書選項及教學進度表等原來就有在做的工作，並不需要重新準備。
4. 年度後綜合報告表由各校自行選擇層面指標來進行評鑑（由其他老師來進行）

5. 教學成長計劃表，根據綜合結果，還可以透過建立社群，相互協助，促進成長。
以上資料教師可以留下來，成為自己的工作成果紀念。透過辦理研習課程，教育初階評鑑人員等各層評鑑人員的評鑑能力。

學生最困擾的三件事：

1. 沒人瞭解我

2. 不知如何面對與家人同學的衝突

3. 不知未來要什麼

如果學生不用我們方法學習，我會用他們的方法教他們。

　　由學校做好規劃，讓老師輕易可以從事，可以簡單而精準的評鑑，結合Ｅ化教學行政，以學校特有的主體思，維讓教師專業發展評成為自然及必然的工作。　
結論：本校（瑞芳高工）領先開始進行教師專業發展迄今已三年，期間先後有板橋高中、淡水高中等學校加入，本校並不以緊湊的規劃來進行，分三層面由老師自行選擇，層面不用太多，不為評而評，老師為主導，行政為助力，至今實施情況良好。教師專業發展評鑑，不是對老師表現的考評，也不是老師們的互相比較，而是強迫性的透過建立社群、製作教學檔案，讓在同領域但不同個體的個別教師們相互評量及分享，點滴累積，永續成長，提高教學的期待、感動及成果，避免老師在孤立的情況下而漸漸缺乏教學的熱情與動力。
三、主席結語
劉主任：

謝謝陳主任的介紹與精闢的解析，請老師回去也集思廣義，本校推動小組也會努力規劃，謝謝各位老師的參加，謝謝陳主任。
四、散會
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