復興人的精神與期許－驀然回首，細說從頭
　　校長從事教育工作已將近二十多年了，當初會選擇教育工作，主要是和個人的興趣及志向有關；且，校長在很早以前便決定要以教育環境單純，學習成長階段接觸最多即是學校、老師  。其在學成績單優異，屢任班級幹部，深獲決定以教育工作為職志。進入學校服務因緣是贊同名譽　　校長張慧生女士對藝術教育的熱誠與辦學理念。欣然接受邀請加入全國唯一培養高中生美術專才的殿堂－復興商工。

　　校長初來學校即擔任教師的工作，因為校長自身就是學[image: image1.jpg]


藝術起身，美工科的課移都與校長的興趣、所學相近，學生也很用功；往往學生的表現就是教師最大的回饋和鼓勵，並讓教師教學立即感受到成就感。看著學生的成長，當時擔任教師的校長，也得到許多『教學相長』
的經驗，對教育工作自然也格外熱忱。

　　校長在剛開始從事教育工作時，發現復興的學生有幾項特質；首先就是課業追求上相當投入；復興是一所特色十分鮮明的學校，就讀學生必然在這方面有一定的興趣和才華；而且學生間相互勉勵，激發了學習上的熱情和鬥志，進而轉化為自己大量吸取新知、不畏艱苦提高創作水準的原動力。簡單的說：有才華、肯吃苦、專業科目上由內而外的高度追求，這就是復興人的特質。孟子曾言：『得天下英才而教之，一樂也。』為了給學生最好的指導，校長總是期許老師唯有不斷充實自我，經由與學生互動後，可從學生身上不斷得到新的啟示，激發老師的教常潛能，促進老師成長，無形中帶動整個學習風氣。

　　校長從事行政工作也有十七、八年了，擔任教師的目的單純是為教學過程順利、讓學生學習有成就，並達成其教學目標；而董事長及名譽校長十分肯定校長在教學上的成果，認為校長在復政上的工作先後擔任過繪畫組長、企劃組長、教務主任，一直到現在身為校長。

　　在長期參與學校事務的過程中，校長跟著學校一起成長，並培育出無數秀學生。因為復興商工不斷的努力、進步，而能創造更好的求學環境，擁有更好的師資，參加更多的展覽，並學環境，擁有更好的師資，參加更多的展覽，並得到更多對外比賽的成就，以及社會人士的肯定。這一切都是透過全體師生的共同努力，才能達成目標，因此校長體會到，無論教學或行政工作，同樣是在教育工作範圍之內作育英才、化民成俗，校長同樣杸滿責任與興趣。校長也提及，長久的行政歷練體會到：許多老師透過教務行正得到教學助力，學生們也因為教務工作態度看待學校的未來；兼顧社會變化，讓學校在專心辦學之餘，還能因應未來社會環境的變遷，最終目標就是是昇本校復興商工的爭力，創造美好的遠景。

　　漫漫時光以來，學生的特質是會因環境、時代的不同有所改變。過去的學生誠然根基實，但學習上資訊及物質需要的支援不若今日；而今新知資訊都完備快速，學生應變能力強了，也有良好工具配合求新求變的創意呈現，再加上相關科班的學校紛紛成立，學生比起以前似乎那份勇往直前的專注較不明顯。這些差異並無好壞之分，而是時代背景不同之下能找回以往的那分專注與學習熱忱，且運用現在環境資訊上的便利，追求更好的表現。

復興商工未來的規劃與願景：
教育乃是不斷求新求變、永續經營的事業；所課『追求卓越、提高教育品質、再創造特色』正是本校師生　　共同努力的目標，就是本校的未來規劃與願景，基本上概可分為短程、中程、遠程三個方向來敘述－

短程：掌握產業與科技趨勢，適時調整科班，前瞻規劃課程，提高教學品質；並配合國內技職教育潮流，培養學生繼續升學與進修能力，促進學生生涯規劃，以達到『升學與技職並重』的教育目標。

中程：為配合國家經建脈動，培養未來更多工、商業設計人才，本校將擴充校地，興建科技大樓，並設置工、商產品包裝設計中心，突破現成場地有限的情境。

遠程：本校人才濟濟，多年教學有成，是故本校將整合社會、家長、校友的多元資源，長遠規劃設立技術學院，並朝單科大學方向邁進。


給復興學子的一番叮嚀
值此世紀更替時刻，校長特別針對本校復興莘莘學子，逐一期許：

◎商業經營科：盼道過電腦的使用，了解科技與社會的結合，在專業電腦上永不停歇，保挫商科在生活管理上的優良傳統，並且建立自我肯定的自信心。

◎資訊科：學習方向當以傳統的電子技術和電腦並重，我們期許做個全方位的科技資訊人；繼續熱心公益，明確做好生涯規劃。

◎美術實驗班：必積極進行自我生涯規劃，掌握求學的基礎；重視學校各活動參與，為全校學生表率。

◎美工、廣設科：努力達到升學與技職教育並重；除了升學目標明確化，並全力配合學校的課程安排。此外，保持專業技術成就，注重我人格成長之高度自許。

        至於對全校學生，校長衷心期盼：身為復興商工的學生，必須對於復興的師生保持永遠的尊敬，並對學校有高度認同感，在校全力以赴，陶鑄自我身富專業技術與人文精神兼具的時代青年，並力求精益精。而且無論日後佔有極重要地位；懷著一顆感恩的心，繼續發揚『真善美新』校訓精神，讓自己的人生更為充實，厥富意義。

