94學年度復興商工校內教師進修（一）
從技職教育的政策──談學校特色與發展

校長 　 王志誠

９４年８月２２日
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陸、結語

壹、前言－
    為因應全球化資訊社會的發展，以創新為主的知識經濟必然成為未來產業的趨勢，技術密集的產業也隨之轉變，產業對人力需求之量與質均產生變化，就業結構和技術結構逐步升級，因此為了培養未來有用的人才，技職教育體系也必須積極轉型。

    面對環境，時代快速的變遷，學校不能光靠緬懷過去，必須打破以往慣例，以全新的思維來轉型，把學校視同製造業，與一般製造業之差別在於生產出來的產品不同，學校培訓、製造出來的產品是人才。邁向全新的時代，「人才」將是國家產業發展成功與否的重要關鍵。
貳、當前國內外環境情勢對教育之影響－

    一、國際環境分析：

        1.知識經濟時代終身學習的需求。

        2.數位化學習型態轉變。

        3.全球化時代國際競爭激烈。

    二、國內環境分析：

        1.人口結構轉變問題。

        2.學校擴增後學生素質提昇的壓力。

        3.教育鬆綁後體系的調整。

參、技職教育的成長與現況－

    一、技職教育學制：

        我國技職教育在正式教育制度中涵蓋的學制及影響的年齡層最廣，包括：

        1.國中技藝教育。

        2.後期中等教育：（1）高職、高中附設職業類科

                       （2）綜合高中【學術學程與專門學程】

        3.專科：（1）五專（2）二專

        4.技術學院：（1）二技（2）四技（3）附設專科部（4）研究所【碩、博士班】
    二、歷年高中、高職學生人數消長表：
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高職畢業生 133,816 113,869 99,109
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     為配合經建需求，高中、高職學生人數由56年之6：4，調整到59年的5：5、75年達3：7，近年則因教育改革，注重家長、學生學習選擇權等因素下，增設高中，93學年度高中、高職學生人數比例調整為5.4：4.6。
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三、歷年高中、高職學生人數消長圖：

四、技職教育的成長與發展：

    1.民國57年

      －配合九年國教停辦初職及五年制高職，高職招收國中畢業生，修業3年。

      －鼓勵辦理二年制技藝專科學校（62年起改為二專）、招收高中、高職畢業生。

    2.民國58年，積極發展工專。59年，改進五專教育品質。

    3.民國59年，第五次全國教育會議，確立技術職業教育機構包括職業學校、專科學校、及技術學院。

    4.民國63年設立台灣工業技術學院，建立職業學校、專科學校、技術學院之一貫技職業教育體系。
      初期設二年制技術系，招收專科畢業生，需服畢兵役及專校畢業後從事與所學與所學相關行業一年以上工作經驗。採用教育－工作－教育方式，使學生所學原理應用於職場。後為因應需求，75年起陸續放寬招收應屆畢業生。

五、近五年技專校院各學制學生人數消長表：
四技學生數成長約21萬6千人，二專下降近20萬人
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 備註：學生數含日問、進修部、在職專班、進修學院

六、近五年技專校院各學制學生人數消長圖
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 ◆  高中（85年以後含綜高生）  ●  高職

備註：56年（九年國教）


七、技職校院的銜接
在現行分流情況下，所發生合流趨勢
	  學制

區分
	後期中等教育
	高等教育

	
	高中
	高職
	技專校院
	大學

	目標
	進修大學之預備教育，以一般大學為主要升學管道。
	培養基礎技術人才，以四技二專為主要升學管道。
	養成高級應用科技、管理人才，招收高職生為主。
	養成高級專業人才，招收高中生為主。

	課程
	基礎、學術課程
	專業、實習課程
	課程差異不明顯

	師資
	基礎、學術課程
	專業科目教師
	教師資格條件相同

	進路
	升學導向
	升學、就業並重
	升學、就業均可

	其他
	學生可申請四技
	學生可報考大學
	高中生可申請入學四技外加10％收高中生。
	可招收高職生，大學得附設二技。


八、近年由於產業結構改變，人力素質提升需求、個人生涯規劃影響，高職畢業生升學比例逐年上升。

高職學生升學、就業情形一覽表
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九、技職校院的銜接
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學制別
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結構

百分比（93）

博士 630 820 1,149 1,423 1,689 0.25

碩士 5,953 8,524 11,364 14,232 17,663 2.6

四技 65,214 113,262 172,390 226,137 281,538 41.18

二技 97,227 131,533 151,302 141,052 151,738 22.19

二專 310,193 262,493 236,538 189,540 112,425 16.45

五專 191,220 165,418 153,153 134,911 118,513 17.33

合計 670,437 682,050 725,896 707,295 683,566 100

高職畢業生升學、就業比例圖

十、技職校院的銜接

    1.招生

      －對學生而言：

· 高中生得以大學學測成績申請入學技專校院。

· 高職生無法以技專校院統一入學測驗成績進入一般大學。

      －對學校而言：

· 大學得附設二技學程，高職生亦可報考大學。

· 技專校院招收高中生以外加10％為原則。

    2.技專校院大學化的迷思

·         ‧高職生學習以實務課程為主，欲升學一般大學，則需加強基礎學科能力，造成學習與教學困難。
· 高中生進入技專校院，專業知能不如一般高職畢業生，造成教師教學困難。

· 高職課程以升學為導向，無法彰顯技職教育特色。
· 技職校院教師之研究、升學一向以學術論文為主。

肆、國家產業發展趨勢

    ‧『挑戰2008國家發展重點計劃』經濟部擬定「兩兆雙星產業」確保國家在新世紀的經濟優勢。

    ．兩兆：半導體產業、TFT-LCD影像顯示器

    ．雙星：數位內容產業、生物科技產業

     2002年行攻院提出「兩兆雙星計劃」，將數位內容列為國家重點發展的新興產業，並在南港軟體工業園區成立「數位內容學院」做為推動計劃的基地。根據經濟部「數位內容產業發展現況調查」資料顯示，2003年台灣數位內容產業產值為新台幣1,892億元，若以每年15％－20％的成長潛力預估，在2006年時，數位內容產業的總體產值將可提升到3,700億元，產業排名全球前15大。
一、產業的變遷：

    －產業升級

      ‧勞力密集→資本密集→技術密集→知識密集
    －高科技產業興起

      ．傳統產業式微，高科技產業出口額比重大幅上升

    －技術代工轉型為技術創新

    －基層勞動人力由外勞取代，高級專業與經營管理人才需求增加。

二、社會價值觀的問題

    －傳統文憑主義的影響
    －技職專業的尊嚴未能確立

    －各行業薪資待遇未能反應專業技能

    －證照制度仍未成熟

伍、建構學校特色與發展－
    各級技職學校，應積極審度時勢，在未來的經營策略上，積極思考形成共識，確立學校的定位，發展重點特色，區隔市場分工，將是永績發展，提升競爭力的不二法門。
一、學校的定位－
    1.規模定位    2.對象定位    3.形式定位  
  4.區城定位    5.層次定位    6.類型定位 
  7.階級定位    8.特色定位

二、學校特色的形成－
    1.辦學思想特色

    2.辦學目標特色

    3.課程體系特色
    4.人才培養特色

    5.校園現況特色

三、學校特色發展策略－
    1.創新辦學理念，重塑學校精神。

    2.設置優勢科學，強化比較優勢，在優勢中求發展。

    3.發展學校本位磁課程，成為磁性學校。

    4.凝聚學校共識，有效整合資源，發展學校重點特色。

    5.培養有特色的高素質人才，以綜合實力塑造學校品牌。

四、建構學校特色的原則－

    1.學校特色需符合學校定位，辦學宗旨與目標。

    2.學校特色需符合社會期望。

    3.學校特色需符合產業需求。

    4.學校特色需為全體共識。

    5.學校特色不是單一，而可以是多重的。

    6.必須能分辨，自己學校與競爭學校間之差異。

    7.學校特色應為可檢驗的。

陸、結語

    學校特色的發展，簡言之，就是希望建立一個「人無我有，人有我優，人優我新，人新我特，人特我獨」的特色及品牌。學校能辦出特色，有特色就有優勢，有優勢就實力，有實力就有發展。
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